TECZOWY
L (n\ SWIAT
® DZIECKA

UCHWALA ZARZADU
Spolki Instytut Postepowania Tworczego
spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Lodzi
z dnia 01 wrze$nia 2025 r.

w sprawie ustalenia statutu Niepublicznego Przedszkola ,,Teczowy Swiat Dziecka”

STATUT
MIEDZYNARODOWEGO PRZEDSZKOLA
EDUKACJI INNOWACYJINEJ
~TECZOWY SWIAT DZIECKA”



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Miedzynarodowe Przedszkole Edukacji Innowacyjnej ,,Teczowy Swiat Dziecka”, zwane
dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym dla dzieci obywateli polskich,
jak i dzieci obcokrajowcow.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Lodzi, ul. Sterlinga 26, 90-212 L6dz.

. Przedszkole zostato utworzone przez Instytut Postepowania Twoérczego Spotka z.o.o.
w Lodzi, ul. Rewolucji 1905 r. nr 52, zwang dalej ,,Organem Prowadzacym Przedszkole”.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.

. Do obowiazkéw Organu Prowadzacego nalezy:

a) nadzor wilascicielski,

b) koordynacja zgodno$ci realizowanych przez Przedszkole celow z zalozeniami Statutu
Przedszkola,

c) prowadzenie ksiggowosci i finansow,

d) podejmowanie zobowigzan finansowych w imieniu Przedszkola,

e) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola,

f) opiniowanie i akceptowanie zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i pracownikow
Przedszkola przez Dyrektora Przedszkola,

g) staty kontakt z Dyrektorem Przedszkola.

. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci- Miedzynarodowe Przedszkole Edukacji

Innowacyjnej ,, Teczowy Swiat Dziecka”.

§2
Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 17:30 w dni robocze od poniedziatku
do pigtku (w okresie wakacyjnym od 7:00 do 17:00), przez caly rok kalendarzowy z
wylaczeniem $wiat 1 dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wyszczegolnionych przez
Dyrektora/Organ Prowadzacy Przedszkola.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora.

§3

. Przedszkole jest jednostka niepubliczng, ktorej dziatalno$¢ finansowa jest przez:

a) s$rodki wlasne Organu Prowadzacego,



b) rodzicow w formie optat statych (czesnego) za pobyt dziecka w Przedszkolu,
c) darowizny,
d) subwencje o§wiatowa,
§4
. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, okreslona przez
MEN.

. Ustugi $wiadczone w Przedszkolu sg odptatne.

3. Przedszkole realizuje standardy ochrony matoletnich zgodnie z odrebnymi przepisami.

Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sg z goéry w dniach ustalonych
na poczatku miesigca.

. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.

. Zajecia z jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego i rytmiki finansowane sa3 w ramach
czesnego przez rodzicoOw.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto
15 minut dla dzieci 3- letnich, a okoto 30 minut dla dzieci 4-5-6 letnich.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka aby wychowanek osiggngt dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,



2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:
- indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
- prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.
5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartos$ci
oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Wobec rodzicéw przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone¢ zdrowia.



7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni

pedagogiczne;.

specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggni¢cie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Przedszkole:

a) stawia wysokie wymagania nauczycielom,

b) jasno definiuje swoje cele,

C) przestrzega praw dziecka,

d) jest bezpieczne,

e) jest przyjazne,

f) doskonali kadre nauczycielska,

g) monitoruje postepy,

h) przygotowuje do zycia w réznorodnosci kulturowe;j

10. Przedszkole poprzez swoje dziatania stara si¢ uksztattowa¢ dzieci na ludzi:

a) myslacych tworczo i innowacyjnie,

b) sprawnie komunikujgcych sig,

C) pragnacych wiedzy,

d) badajacych,

e) podejmujacych ryzyko,

f) majacych zasady,

g) wrazliwych,
h) tolerancyjnych,
i) wywazonych,

j) otwartych na $wiat.

§ 6

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.



3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
§7
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach
ze $rodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym.
2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o Podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i programy wychowania przedszkolnego.
3. Indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka
4. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 3 lat— ok. 15 min., 4-5 -6 lat-ok. 30 min.
§8
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
a) zapewnia bezposrednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zardéwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,
C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
d) wspoélpracuje z pedagogiem specjalnym i psychologiem sprawujagcym opieke nad
przedszkolem , Teczowy Swiat Dziecka” oraz z rejonowa poradnia psychologiczno-

pedagogiczna.



§9
. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela i pomocy
nauczyciela.

. Przydzial grupy nalezy do kompetencji Dyrektora.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§ 10

Organami Przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,

. Dyrektora Przedszkola powotuje Organ Prowadzacy.

. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia Przedszkola, reprezentuje

je na zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow obstugi administracyjne;j.

. Zadania Dyrektora sg nast¢pujace:

a) kierowanie biezaca dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) opracowywanie programu rozwoju placowki wspodlnie z Radg Pedagogiczna,

c) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

d) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
osobie prowadzace;j,

e) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadamianie o tym stosownych organow,

f) dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola w porozumieniu z Osobg
Prowadzaca i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

g) planowanie i odpowiedzialnos$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola,

h) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

i) wspotpraca z rodzicami, Organem Prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujagcymi,

J) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikoéw Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym,

K) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie

roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,



4.

el

I) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i ppoz,,

m) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju,

n) koordynacja wspotdziatania organow Przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

0) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor zglasza Organowi Prowadzacemu koniecznos¢ przegladow technicznych

obiektow przedszkolnych oraz prowadzenia prac konserwacyjno- remontowych.

Dyrektor Przedszkola powotuje zastepce dyrektora do spraw administracyjnych.

1) Zadania zastepcy dyrektora do spraw administracyjnych sg nast¢pujace:

1. Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca przedszkola.

2. Podczas nieobecnos$ci dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnos$ci:

e podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

e podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;

e wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym przedszkole i ztobek oraz innymi
instytucjami.

3. Ma prawo- w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora o ukaranie
go.

4. Na biezaco i systematycznie kontroluje pracownikdw w zakresie wypehienia swoich
obowigzkow.

5. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania

dokumentow, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§11
W Przedszkolu moze dziata¢ Rada Pedagogiczna.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) opracowanie programu rozwoju placowki,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zajec autorskich,

¢) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,



d) ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ grup,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego,
w porozumieniu z Organem Prowadzacym,

b) wnioski o nagrody i wyrdznienia, program szkolen pracownikow, W porozumieniu
z Organem Prowadzacym,

C) organizacj¢ pracy placowki,

d) przebieg i wyniki pracy wychowawczej z dzie¢mi.

6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg w obecno$ci co najmniej polowy
jej cztonkow.

8. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

9. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy i1 sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§12

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Organ Prowadzacy,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§13
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.
2. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 3 — 6 lat. Za zgoda Dyrektora Przedszkola moga
by¢ przyjete dzieci w wieku 2,5 lat.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

10



Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkow i zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.

Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

a) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,

b) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

c) szatnie dla dzieci i personelu.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

W kazdym oddziale mogg przebywac dzieci polskie, a takze innych narodowosci.
Przedszkole umozliwia rowniez korzystanie z lekcji religii dla chetnych dzieci
(akceptacja rodzicow lub opiekunow prawnych) jezeli zbierze si¢ w oddziale nie mniej niz

7 dzieci w celu podtrzymania tozsamosci religijne;.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

11.

12.

13.

pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

10.

Rodzice moga zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.
Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie
go bezposrednio nauczycielowi.

Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica lub petnoletnia upowazniona osobg).

§14

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade peilnej dostgpnosci zardéwno
dla dzieci obywateli polskich jak 1 dzieci obcokrajowcow.
Do Przedszkola przyjmowane sa wszystkie dzieci bez wzgledu na obywatelstwo, pte¢, kolor
skory, czy wyznanie, ktorych rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces
wychowania 1 ksztatcenia w oddziatach przedszkolnych.
Przyjecie do Przedszkola jest jednoznaczne z podpisaniem przez rodzicoOw umowy
regulujace] szczegdtowe zasady pobytu dziecka w Przedszkolu oraz wysokos¢

1 zasady odptatnosci za Przedszkole.
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4. Nie wywigzywanie si¢ rodzicow lub opiekundow prawnych z zobowigzan finansowych
przez okres co najmniej dwoch miesiecy za pobyt dziecka w Przedszkolu bedzie skutkowac

rozwigzaniem umowy i usuni¢ciem dziecka z Przedszkola.

§ 15
1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a) zalegania z odptatnoscia za Przedszkole przez okres 2 miesigcy,
b) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,
c¢) w przypadku, gdy zachowanie dziecka dezorganizuje pracg calej grupy

i brak jest wspotpracy z rodzicami w celu wyeliminowania przyczyn tego zachowania.

§ 16
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych
na jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
4) w przypadku zawieszenia zajgé w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.
5) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektroniczne; lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.
6) Rodzice informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
7) W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki,

w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
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1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢,
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgc,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,
4) wustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.
6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie
jego pracownikéw w okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.
7. W tym czasie nauczyciele:
1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,
2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,
3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zaject, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,
4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,
6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.
8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placoéwki w okresie

realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
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9. W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnoSci jego organdéw sa podejmowane

za pomoca S$rodkéw komunikacji elektronicznej. Tre§¢ podjetej] w ten sposob czynnosci

jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§17
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat. Na wniosek rodzicow, Dyrektor

Przedszkola moze przyjac dziecko, ktore nie osiagneto wieku 3 lat.

2. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdlnosci do:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowanie jego godnosci osobistej,

poszanowania wiasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

3. Dziecko ma rowniez obowigzek przestrzegania zakazéw 1 nakazéw regulujacych

wspotzycie w srodowisku przedszkolnym, a w szczego6lnosci do:

a)
b)
c)
d)
e)

dzielenia si¢ zabawkami, materiatami i miejscem zabawy,

zyczliwego odnoszenia si¢ do potrzeb, mozliwosci 1 trudnos$ci innych dzieci,
mowienia prawdy,

uzywania form grzecznosciowych w kontaktach z dzie¢mi i osobami dorostymi,
szanowania cudzej wlasnoSci wyrazajacej si¢ w rozumieniu 1 przestrzeganiu
nastepujacych nakazow: cudzej wlasnosci nie wolno niszczy¢, nie wolno zabierac,

znaleziong nalezy odda¢ wtascicielowi,

f) przestrzegania zasady stuchania méwiacego kolegi i nauczyciela oraz wykonywania

9)

h)

polecen nauczyciela,
wspoéldzialania z innymi w utrzymaniu porzadku wsrod zabawek 1 sprzetow
znajdujacych sie w sali 1 w ogrodzie przedszkolnym,

przestrzegania zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo swoje 1 innych.

4. Przedszkole podejmuje dziatania wspierajace indywidualny rozwoj dziecka poprzez: prace

wyréwnawcza, udziat w konkursach, zabawy integracyjne.
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5. Przedszkole wspoélpracuje z instytucjami wspierajagcymi proces rozwojowy dziecka.

6. Przedszkole stwarza warunki do rozwoju dziecka poprzez: odpowiedni wystrdj sal,

programy wspomagajace.

7. Dla dzieci wymagajgcych specjalnej opieki istnieje mozliwos¢ przygotowania specjalnych
programow pomocy.

§18
RODZICE
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakos$ci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna.
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.

2. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢
on programem do wymiany informacji pomi¢dzy pracownikami przedszkola a rodzicami
dzieci.

3. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;.

3) terminowe uiszczanie odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

4. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sa obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia.

5. Informacj¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

6. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspodtdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.
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§ 19

5. Rodzice za zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga otrzymac na zakonczenie

roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora i Rady Rodzicow.

§ 20

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane s3 w Przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub cze¢$ciej na wniosek rodzicow

lub nauczycieli. Zarowno z zebran z rodzicami jak i z przebiegu Rady Pedagogicznej nalezy

sporzadzi¢ protokot.

§21

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

a)
b)

c)
d)

zebrania grupowe,
konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem i specjalistami
z zakresu psychologii i medycyny dzieciece;j,
zajecia otwarte,
udzial w uroczystosciach.

ROZDZIAL. V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§22

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do pracy z dzie¢mi

w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracg¢ dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje

godnos$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa i obowiagzki.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy migdzy innymi:

a)

b)

d)

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
Z obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
zaplanowane dzialania realizuje: w trakcie zaje¢ z calg grupa, z matymi zespotami
powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci, w zespotach dobieranych przez
nauczyciela zgodnie z zatozonymi celami dziatania, w trybie zaj¢¢ indywidualnych,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,
prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych majagcych na celu poznanie
| zabezpieczenie; potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

wstepnych i koncowych,
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e) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

f) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, zdrowotng i inng,

g) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego -Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

h) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

1) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

J) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw)
do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

K) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

I) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych,

m) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno -sportowym,

0) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnos$ci placowki.

§ 23
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

§24
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo

- oSwiatowych.
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§ 25

Zadania psychologa przedszkolnego:

1. Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

3. Obserwacja dzieci w grupach (zar6wno podczas zaje¢, czynnosci samoobstugowych, jak
i zabawy swobodnej);

4. Prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych badz grupowych zaje¢ stymulujacych rozwoj;

5. Indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicow, $mier¢,
choroba);

6. Wspieranie mocnych stron dziecka;

7. Konstruowanie opinii psychologicznych lub psychologiczno — pedagogicznych;

8. Konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

9. Obserwacja psychologiczno-pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole- diagnoza przedszkolna;

10. Profilaktyka powstawania trudnosci rozwojowych;

11. Realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

12. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

13. Przekazywanie wynikdéw obserwacji i diagnozy rodzicom;

14. Konsultacje z rodzicami

15. Indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajace doktadng diagnozg i przygotowanie
planu dziatan terapeutycznych.

§ 26

Zadania pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej:

1. Wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okre$laniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2. Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5. wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 27

Zadania logopedy w przedszkolu:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2. Prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
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3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§28
Kryteria udzielania pomocy logopedycznej.
1. Dzieci z orzeczeniami i opiniami.
2. Dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. W przypadku wolnych miejsc, o udzieleniu terapii decyduje specjalista na podstawie badan
przesiewowych.
§ 29
1. Zakres obowigzkoéw pracownikéw administracyjno- obstugowych:
a) w Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,
b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola,
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystos$ci,

C) szczegodtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

§31
Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.

§ 32
Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

§33
Statut Przedszkola jest nadawany i zmieniany przez Organ Prowadzacy.

§34
Decyzja o likwidacji Przedszkola nalezy do kompetencji Organu Prowadzacego. O zamiarze

oraz przyczynach likwidacji Przedszkola nalezy zawiadomi¢ rodzicow ucznidow, organ
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o ktorym mowa w art. 82 ust.1 ustawy o systemie o§wiaty najpdzniej na 6 miesiecy przed jego
likwidacja.
§ 35

1. Znowelizowana wersja statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.
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